Handleplan 2025/26 for Foreningen Folkehuset Vanlgse, som driver

Frodes Folkehus.

Foreningens mal

Foreningen star for udvikling og drift af et Folkehus i Vanlgse, som samler byens
borgere om faellesspisning og aktiviteter i bydelen. Folkehuset:

- star for driften af Frodes Folkehus

- sikrer en ramme for et alsidigt kultur- og fritidstilbud i bydelen

- bidrager til aktiv deltagelse i lokale fzellesskaber

- tager udgangspunkt i lokale beboeres behov

- samarbejder med alle om at fremme foreningens formal

- driver en social og ansvarlig cafe, som er folkehusets hjerte, med et levende og
mangfoldigt kulturliv

Handleplan for 2025/26

Bestyrelsen har fglgende konkrete mal for indsatsen i den kommende valgperiode:

Opgaver for Mal for 2025/26 Middel Status
2025/26
Overordnet: Et fortsat flot, levende og | Et aktivt og initiativtagende
givende folkehus i bestyrelsesarbejde.
Opbakning til Vanlgse, som endnu flere o _ _
drift og udvikling | borgere fra Vanlgse og Opbakning i hverdagen til holdet i
af Frodes opland bruger og Frodes.
Folkehus bidrager til

Markedsfgringen
Intensiveres.

Foreningen opnar mindst
300 medlemmer ved
udgangen af 2025.

(pt. har vi godt 160)

Arrangementer, som
markedsfgrer Frodes
Folkehus bgr ramme

De stgrre medier
minimum 2 gange i 2025

Bestyrelsesmedlemmer og frivillige
deltager i relevante aktiviteter i
bydelen for at sikre kendskabet til
Frodes Folkehus/foreningen

Deltagelse i “Vanlgse pa den anden
ende” prioriteres.

Andre opsggende aktiviteter seettes
i vaerk. Fx:

Kontakt til foreningerne i Vanlgse
intensiveres konkret ved
henvendelse.

Kontakt til erhvervsdrivende i
Vanlgse intensiveres konkret ved




henvendelse.

Begge malgrupper:
Tilgang: Breve + mgder:

Feelles interesser i et samarbejde:
Hvad kan vi ggre for jer og I for
0s?

Ex: Vi kan bruge ejerforeninger,
grundejerforeninger og fa lagt
Frodes pa deres hjemmeside.

Frivillige indgar i
driften af Frodes
Folkehus i et
samarbejde med
de ansatte

Forankring af basen af
frivillige til en fast
gruppe pa 60.
Fastholde de frivillige i
arbejdet.

(Pt. har vi 25)

Frivillige forpligter sig ift. en
overskuelig tidsplan for arbejdet.

Frivillige er kontingentfrie
medlemmer.

Frivillige introduceres via kurser og
feellesarrangementer og bliver en
fast gruppe.

Der gennemfgres 2 arlige
arrangementer for frivillige.

Der stgttes op pa samarbejdet
mellem frivillige og ansatte. Og der
forventningerne afstemmes!

Frivillige er fortrinsvis fra Vanlgse
og “omegn”. De fleste har en lokal
tilknytning.

Seerlig
kampagne:

@ge antallet af
deltagere i
faellesspisningen

100 deltagere hver aften
til faellesspisningen.

En tidsbegraenset kampagne, hvor
ideen kunne veaere: "Tag din ven
eller nabo med til faellesspisning,
sa giver vi drikkevarerne"

En flyer med ugens menu, der kan
uddeles og tages med hjem af dem
der kommer i cafeen i lgbet af
dagen.




En seerlig indsats overfor foreninger
Vanlgse, hvor man kunne holde
foreningernes aften en gang om
maneden med et saerligt tilbud til
faellesspisning.

En kendt kok eller to kommer som
traekplaster til at give et lille oplaeg
om faellesspisning inden
faellesspisningen. Eller andre med
samme fokus.

En saerlig feellesspisning for vores
frivillige hvor de "skal" tage en
nabo eller ven eller hele familien
med til feellesspisning - hvor der vil
veere en overraskelse.

Bestyrelsen udvikler flere ideer
sammen - ogsa ideer fra andre
folkehuse indhentes.

Flere aktiviteter
i Frodes
Folkehus

@ge udbuddet med

professionelle kunstnere.

@ge aktiviteter med
lokale, som kan
baere/veere driver pa en
event.

Fortrinsvis Frodes egne
Eventmagere/koordinatorer

Via samarbejde med lokale
kraefter, som f eks foreninger,
foredragsholdere og musikere
m.m.




